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1946 г. основания
7 филиалов
121 работник

› 12 000 м2 учебных площадей
75 учебных аудиторий
14 лабораторий и мастерских
6 учебных полигонов 
14 Фабрик процессов (метод TWI)

› 250 образовательных программ
› 120 000 чел. ежегодно проходят 
обучение



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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➢ Бурение нефтяных и газовых скважин
➢ Добыча нефти и газа, поддержание 

пластового давления
➢ Капитальный и подземный ремонт 

скважин
➢ Переработка нефти, газа. Нефтехимия
➢ Теплоэнергетика
➢ Подъемные сооружения и строительно-

монтажные работы
➢ Транспорт
➢ Электроэнергетика, связь, 

автоматизация
➢ Механическая обработка материалов, 

ремонт изделий

➢ Сварочное дело и литейное 
производство

➢ Промышленная безопасность
➢ Экологическая безопасность
➢ Радиационная безопасность
➢ Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства
➢ Охрана труда



ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ
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184 электронных образовательных курса
Единый портал тестирования 
промышленной безопасности Ростехнадзора
Проверка знаний для допуска подрядных 
организаций
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Практическое обучение и оценка профессиональных
компетенций (в т.ч. НОК) на действующем современном
нефтепромысловом оборудовании

› 372 стандартные операционные 
карты по 10 основным профессиям
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МЕТОДОЛОГИЯ TWI

1. Обучение по стандартным 
операционным картам

2. Проверка знаний и умений по 
контрольным картам

3. Аудит по ПБ и ОТ
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Удар слабым разрядом 
электрического тока 

МЕТОДОЛОГИЯ TWI С ЭЛЕМЕНТАМИ
ШОКОВОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

1 2 3

Имитация взрыва со свето-
звуковым эффектом

Имитация перелома 
конечностей 



ВЫЕЗДНОЕ ОБУЧЕНИЕ, АУДИТ И ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ
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Повышение уровня 
компетенций на 24 %

Повышение 
производительности труда 
на 4,1 %



РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ПРОИЗВОДСТВА
УПРАВЛЯЕМЫЙ «НОЛЬ» 
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Снижение профессиональных 
рисков и формирование 
ответственности за собственное 
здоровье и здоровье своих коллег



ОБУЧЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ СО ШКОЛЬНОЙ СКАМЬИ
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➢ Лаборант химического анализа
➢ Слесарь-ремонтник
➢ Оператор обезвоживающей и обессоливающей 

установки
➢ Токарь
➢ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
➢ Оператор по добыче нефти, газа и газового 

конденсата
➢ Монтажник технологических трубопроводов
➢ Слесарь по сборке металлоконструкций
➢ Слесарь по ремонту автомобилей
➢ Оператор по поддержанию пластового давления
➢ Сварщик ручной дуговой сварки (наплавки) 

плавящимся покрытым электродом
➢ Повар

2023/2024 уч.г. обучились 360 школьников 

2024/2025 уч.г. обучаются 392 школьника 
Обучение охватывает школьников всего Юго-Востока 
Татарстана

2022/2023 уч.г. обучились 162 школьника 



Обучение участников студенческих трудовых отрядов по программам 
профессиональной подготовки 
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➢ Лаборант химического анализа
➢ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
➢ Оператор по добыче нефти, газа и газового 

конденсата
➢ Слесарь КИПиА (по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике)
➢ Помощник бурильщика эксплуатационного и 

разведочного бурения скважин на нефть и газ 
(второй)

➢ Помощник бурильщика капитального ремонта 
скважин

➢ Слесарь механосборочных работ

Количество студентов в 2023 году – 125 чел.

Количество студентов в 2024 году – 115 чел.

АГТУ ВШН (институт) 
АПТ (техникум)
АПК (колледж)



Стажировка преподавателей ССУЗов: развитие профессиональных 
навыков и инновационные подходы в обучении
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14 учебных заведений СПО со всей России
Количество преподавателей в 2024 году – 69 чел.

Активно принимаем участие в программе стажировок для 
преподавателей средних специальных учебных заведений в 
рамках проекта Российской Федерации «Профессионалитет». 



ОБУЧЕНИЕ ЗАРУБЕЖНЫХ ПАРТНЕРОВ
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120 специалистов ГК «Туркменнебит» 114 работников АО «КыргызНефтеГаз»

350 работников 
нефтяных компаний 
АО «КазМунайГаз»



НАШИ ПАРТНЕРЫ
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НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

15

Лауреаты премии 
качества РТ

2018 г.
Лауреаты премии РФ 

в области качества 
2019 г.

Дипломанты конкурса 
СНГ за достижения в 

области качества 
продукции и услуг 

2021 г.
Лучшие практики 

наставничества по 
повышению 

производительности труда 
2023 г.



Вместе создаем энергию 
жизни и новые решения 
для устойчивого будущего!

Наши соцсети:


