
О реализации службой 
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Селюнин Сергей Александрович 

заместитель руководителя агентства труда  

и занятости населения Красноярского края 



заявлено в службу занятости 

населения 

153 тыс. вакансий  

Прогнозирование и определение текущей потребности  

в квалификациях. Ситуация на рынке труда края 
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Кадровая потребность 2024 год 

11,5 тыс. работодателей  
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Трудодефицитные отрасли, тыс. чел. 

Обрабатывающие производства – 19,5 
 

Торговля оптовая и розничная – 15,9 
  

Строительство – 12,6 
 

Культура, спорт, досуг и развлечения – 12,3 
 

Государственное управление и обеспечение 

военной безопасности – 11,7 
 

Образование – 11,6 
 

Здравоохранение и социальные услуги – 10,9 
 

Транспортировка и хранение – 10,8 и другие 

обратились в службу занятости 

населения в целях поиска работы 

41,9 тыс. граждан  
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОГО ПРОЕКТА

ПЕРСПЕКТИВНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Формирование прогноза 
кадровой потребности по 

профессиям на срок 
реализации 

инвестиционного 
проекта 

Анализ состава граждан, 
состоящих на учете в 

службе занятости

Информирование населения о возможности трудоустройства на 
инвестиционный проект

Профориентация на востребованные профессии

Организация собеседований  
(в т.ч. в формате видео-собеседования)

Подготовка и 
переподготовка кадров, в 
соответствии с кадровой 

потребностью 
инвестиционного проекта

Формирование банка 
желающих пройти обучение 

для дальнейшего 
трудоустройства

Отбор  кандидатов

ЗАПОЛНЕНИЕ ТЕКУЩЕЙ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ИНВЕСТИЦИОННОГО ПРОЕКТА

Внесение сведений о вакансиях в региональный банк вакансий

Определение кадровой потребности инвестиционного проекта, в т.ч. уточнение условий труда, режима 
работы и дополнительных гарантий.

Согласование механизма отбора кандидатов

Оценка возможностей 
подготовки 

необходимых кадров

Оценка наличия 
трудовых ресурсов

Формирование банка 
резюме желающих 

трудоустроиться на ИП

Согласование 

кандидатов  с 

работодателем

Подбор кандидатов 
в других 

территориях

Сбор резюме 
соискателей по 
утвержденной 

предприятием форме Подготовка населения 
по программам 

учреждений 
профессионального 

образования

Заполнение вакансий
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Проект «Профессионалитет для всех» 

29 % 

министерство 

образования 

Красноярского 

края 

 

18 %  

край 
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Содействие адаптации образовательных программ вузов  

и колледжей с учетом потребности работодателей  



Развитие системы управления персоналом  

на предприятиях края 

Пилотный проект  

по разработке  

модели ускоренной 

подготовки кадров 

для предприятий  

ОПК 
 

Сформирована краевая сетевая 
команда (АО «РЕШЕТНЁВ», 
министерство образования, 

служба занятости) 

Организованы семинары-
практикумы, проектно-
аналитические сессии 

Определен заказ на подготовку 
кадров от работодателей 

Определен перечень 
востребованных образовательных 

программ 
и актуализировано  

их содержание 

Синхронизированы учебный  
и производственный процессы 

(программы стажировки для 
педагогических работников  

и наставников)  

Решается вопрос  
об открытии ЦОК в области 

машиностроения 
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Центры содействия 

трудоустройству 

выпускников  

Стажировки  

выпускников  

(с 2019 года)  

 

 

компенсация затрат работодателей 

на оплату труда стажеров и 

наставников  

 
 

640  

молодых специалистов 
 

формирование банка вакансий 

информация о состоянии рынка труда 

информирование об социально-

трудовом законодательстве 

тематические, 

профориентационные мероприятия 

занятость выпускников - детей-сирот, 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Красноярская 

ассоциация центров 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

взаимодействие  

с работодателями  

по организации совместных 

мероприятий, обмену опытом 

в решении вопросов 

трудоустройства  

и адаптации к рынку труда 

выпускников и студентов 

Трудоустройство выпускников 

 

10 вузов 

77 колледжей 
6 вузов 
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165 наставников 

повысили квалификацию 
 

Проект «Квалификация наставник» - 

развитие механизмов наставничества  

> 4,0 тыс. студентов  

прошли практику под 

руководством наставника 
 

В организациях 
 

 

система оценки эффективности 

наставничества  
 

положения о наставничестве 
 

мероприятия по мотивации 

наставников 
 

ответственные, сроки, планы, 

обратная связь 

Участники 
 

15 ПОО и 54 предприятий 
 

АО «Ачинский НПЗ - ВНК»  

ПАО  Ростелеком» 

ПАО «ГМК Норильский никель»  

АО «ЦКБ «Геофизика»  

АО «Красмаш» и др. 
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Развитие механизмов профессиональной ориентации 

профориентационные туры  
 

346 профтуров  

> 200 предприятий  
 

 #Работа 
региональный молодежный клуб 

профессиональные пробы  
 

17,3 тыс. несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет временно 

трудоустроены 

Участие в разработке концепции 

(программы) развития 

профориентации в крае 
 
 

 

 

формирование потока 

мотивированных абитуриентов  

в вузы и колледжи  
 

 

 

 

 

объединение ресурсов предприятий, 

вузов, колледжей, школ, организаций 

детского дополнительного 

образования 

Участие в разработке концепции 

(программы) развития 

профориентации в крае 

Содействие разработке  

и реализации корпоративных программ 

профессиональной ориентации 
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Развитие механизмов дополнительного  

профессионального образования 

Целевое обучение  

по образовательным программам 

среднего профессионального  

и высшего образования 

9000  

целевых договоров 
 

«Содействие занятости 

населения»  
государственная программа 

Красноярского края  

Федеральный проект 

«Содействие занятости» 

национального проекта 

«Демография» 

Безработные граждане  

6000 человек 
 

Лица пенсионного возраста    

60 человек 
 

13 категорий граждан 
 

    ~ 600 программ 
 

Женщины в декретном отпуске 

300  человек 

13 категорий граждан 

~ 9,0 тыс. граждан 

 > 1000 программ обучения 

 > 80 % доля трудоустройства 
                 

           

2024 
                

Более 2,5 тыс. человек 

~ 400 программ 
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Выводы 

01 02 03 

Подготовка и подбор кадров 

с необходимыми 

квалификациями и 

практической подготовкой 

Формирование кадрового 

резерва 

Заполнение кадровой 

потребности за счет 

студентов 

01 02 03 

Гарантированное 

трудоустройство 
Достойная оплата труда Качественный подход  

к обучению 

01 02 03 

Сотрудничество  

с работодателями 
Стажировка педагогов  

на предприятиях 

Адаптивная модель 

подготовки кадров 

Работодателям 

Профессиональным 

 образовательным  

организациям 

Работникам  

и выпускникам 
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