
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ ПРИМЕНЕНИЯ 
ИНСТРУМЕНТОВ НСК 

В  ПОДГОТОВКЕ РАБОЧИХ КАДРОВ

ШИРШОВА ТАТЬЯНА СЕРГЕЕВНА,                                      
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР АНО «ЧЕЛЯБИНСКОЕ 

РЕГИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО  РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ»

29 ОКТЯБРЯ 2025Г.

XI ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ «НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ РОССИИ»

ОНЛАЙН-МАРАФОН «НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ В РЕГИОНАХ СТРАНЫ»



Кадры мирового уровня: создание в Челябинской области современной 
системы подготовки кадров мирового уровня и формирование 

необходимых компетенций для приоритетных отраслей народного 
хозяйства в целях обеспечения подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов и руководителей в соответствии с 
потребностями региональной экономики

Педагогические кадры нового поколения: обеспечение образовательных 
организаций всех уровней квалифицированными педагогическими кадрами, в 

том числе за счет привлечения в сферу образования молодых специалистов, 
для повышения уровня удовлетворенности населения Челябинской области 

качеством образования всех уровней

Кадры в системе непрерывного образования, обучение 
в течение всей жизни: обеспечение высокого качества и 

доступности образования всех видов и уровней, 
формирование системы непрерывного обновления 

профессиональных знаний в различных направлениях 
всех возрастных категорий населения 3



С 2019 ГОДА

Челябинская область
принимает участие в проекте
7 год

ЗАМЫСЕЛ ПРОЕКТА

Возможность для студентов в
процессе аттестации (ГИА-ПА)
подтвердить квалификацию,
получить свидетельство о
квалификации и успешно
трудоустроиться

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Формирование ресурса
квалифицированных
выпускников,
соответствующих
требованиям рынка труда
региона

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Повышение качества подготовки
выпускников
Успешное трудоустройство
выпускников.
Развитие форм взаимодействия
ЦОК и образовательных
организаций

23 КОЛЛЕДЖА

5200 СТУДЕНТОВ 6 СПК,ЦОК

28 квалификаций в сфере машиностроения, сварочных 
технологий, информационных технологий, строительства, 

образования и сферы услуг

4 УЧЕБНЫХ ЦЕНТРА ДПО



Проект «НСК-конструктор карьеры»

24 000 СТУДЕНТОВ8 КОЛЛЕДЖЕЙ

39 ПРЕДПРИЯТИЙ

137 НАСТАВНИКОВ



5000 ШКОЛЬНИКОВ

36 ШКОЛ

6 КОЛЛЕДЖЕЙ

39 ПРЕДПРИЯТИЙ



Проект «Компетенции 21 века»

8 ПРЕДПРИЯТИЙ 8 КОЛЛЕДЖЕЙ
9500 СТУДЕНТОВ 



Проект «Квалификация «НАСТАВНИК»



Проект «Кадры для высокотехнологичного предприятия»



РФ

3712

554

582433

ЧО

208

11/36ЭП

7657

✓ Профессиональная 
квалификация (ед.)

✓ Центр оценки
квалификаций (ед.)

✓ Профессиональный
экзамен (чел.)

Отрасль Количество 

соискателей, 

прошедших НОК

Лифтовая отрасль, сфера

подъемных сооружений и

вертикального транспорта

1586

Сварочное производство 1658

Сфера услуг 1575

Строительство 2289

Машиностроение 199

Документационное и

административно-хозяйственное

обеспечение деятельности

организации

2

Инженерных изысканий,

градостроительства, архитектурно-

строительного проектирования

444

Горно-металлургический комплекс 22

Обеспечение безопасности в

чрезвычайных ситуациях

2



FLORA@CONTOSO.COM

HTTP://WWW.CONTOSO.COM/

СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!

454100 г. Челябинск, 
ул. Свободы 155 Тел.: 351-272-07-70

Mir_profi@mail.ru чрарк.рф

mailto:kalug.tg@yandex.ru

