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Национальное агентство и работодатели Республики Коми укрепляют 
взаимодействие 

30 октября в рамках XI Всероссийского форума «Национальная система 
квалификаций России» состоялось подписание соглашения о взаимодействии 
между Региональным объединением работодателей «Коми союз 
промышленников и предпринимателей» (КСПП) и Национальным агентством 
развития квалификаций (Национальное агентство).  

Документ подписали генеральный директор Национального агентства Алексей 
Вовченко и вице-президент КСПП Иван Косторнов. Заключение соглашения 
знаменует начало масштабной работы по модернизации системы квалификаций 
в Республике Коми.  

Ключевой целью соглашения является комплексное выстраивание 
инфраструктуры НСК на территории региона в соответствии со Стратегией 
развития до 2030 года. Стороны планируют совместно работать над 
формированием современной модели профессионального образования, которая 
будет максимально отвечать потребностям регионального рынка труда, 
осуществлять регулярный обмен информацией, проводить совместные 
профильные информационные и методические мероприятия. 

Заключенное соглашение официально наделяет Коми союз промышленников и 
предпринимателей статусом регионального методического центра. 

Говоря об ожидаемых эффектах от заключения соглашения, Алексей Вовченко 
отметил: «На сегодняшний день одним из доступных механизмов компенсации 
кадрового дефицита на региональных рынках труда является повышение 
производительности труда имеющихся работников. Для этого им необходимо 
получать новые знания, осваивать новые навыки и умения. Профессиональные 
стандарты и независимая оценка квалификации как раз и являются теми 
прикладными средствами, которые помогут выявить дефициты в 
квалификации и подсказать работнику траекторию его профессионального 
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развития. Национальное агентство готово делиться с субъектами Российской 
Федерации своим опытом реализации региональных проектов с использованием 
инструментов Национальной системы квалификаций и наработками 
технологий наставничества Данные меры призваны обеспечить повышение 
квалификации кадров и, как следствие, рост производительности труда в 
регионах.». 

В свою очередь, вице-президент КСПП Иван Косторнов подчеркнул: 
«Соглашение подписано очень своевременно, так как в настоящий момент 
идёт перезапуск работы национальной системы квалификации в Республике 
Коми, принято решение о старте более плотного взаимодействия с 
работодателями и учебными заведениями региона с целью подготовки 
квалифицированных кадров. Национальное агентство имеет исчерпывающие 
компетенции в этом направлении и готово поддержать команду республики, 
что для нас особенно важно». 
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Российская газета -генеральный инфо-партнёр Форума НСК. 
 
Информационные партнёры Форума НСК:  портал «Профобразование»; журнал «Бизнес 
России»; центральная профсоюзная газета «Солидарность»; EVALIFE; издательско-
коммуникационная группа «БИЗНЕС-ДИАЛОГ МЕДИА», международный журнал «RBG»; 
Информационно-аналитическое агентство «PortNews»; РИА «Стандарты и качество»; сетевое 
издание «Учительская газета»; журнал «Вестник образования России»; сетевое издание 
«Учительская Россия»; Агентство Новостей «Строительный Бизнес». 
 
Национальное агентство развития квалификаций (www.nark.ru) является базовой организацией 
Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям, оператором системы независимой оценки квалификаций, обеспечивает 
организационно-методическую поддержку отраслевых советов по профессиональным 
квалификациям, содействует развитию национальной системы квалификаций в Российской 
Федерации; формирует согласованную позицию организаций, представляющих бизнес-сообщество, 
в их взаимодействии с государственными и негосударственными структурами, ответственными за 
развитие образования; содействует становлению независимых, в том числе общественно – 
государственных институтов, участвующих в развитии качества рабочей силы, оценке 
результатов образования, обучения и трудового опыта.. 
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