


1. Популяризация
Популяризация рабочих 
профессий 

Всероссийский 
профориентационный день

2. Профориентация
Создание условий профессиональной 
ориентации молодёжи через программы
стажировок и промышленного туризма

3. Обучение
Развитие культуры наставничества

4. Адаптация
Выроботка и тиражирование лучших практик 
вовлечения в корпоративные процессы

Молодёжные 
советы

Стандарт работы
молодёжного совета 

компании

Сборник «Корпоративные практики в сфере 
молодёжной политики»

Работа в рамках 
направления

Все проекты Росмолодёжь.Профи
направлены на создание условий
для профессионального развития
молодёжи по всей стране

4 000 000+
охват молодых 
специалистов

> 40 000+
прошедших стажировки 
и практики

>250
партнёров

> 5 000+
временно
трудоустроенных 



5 000+
Временно трудоустроенных

>40 000
Участников стажировок

«Больше, чем
работа»

100% Программы стажировок разработаны совместно с 
работодателями и содержат меры поддержки для 
молодых специалистов при трудоустройстве

Проект позволяет 
интегрировать молодые 
кадры в профессиональную 
среду и восполнить 
нехватку 
квалифицированных 
специалистов 
на производствах и в бизнесе

155
Образовательных организаций



«Больше, чем работа»
«Нам есть чем гордиться»

Проект по проведению профориентационных экскурсий, 
мастер-классов, встреч с представителями профессий 
для школьников в рамках дней единых действий

ПРОЕКТ

89
охваченных 
регионов 

•

•

Ценностное предложение

ДЛЯ КОМПАНИЙ ДЛЯ РЕГИОНА

>25 000
участников

•

•

•



21  000
человек охвачены 
мероприятиями 

9 000
обученных

200
участников внедрение сообщества Проводников карьеры

в 30 регионах

Круглогодичный молодёжный 
образовательный центр 
«Острова»

ИНФРАСТРУКТУРА 

Южно-Сахалинск

образовательная площадка 

2
сообщества проводников карьеры 
молодёжи 

центр компетенций по профессиональному
развитию молодёжи

1

3

ПРОЕКТ

Проводники карьеры

Создание и внедрение единого стандарта системы 
наставничества для молодых специалистов

• на предприятиях

• в образовательных организациях



4 000 000+
охват молодых специалистов

1 000
участников сообщества

6
мероприятий для молодых сотрудников компаний

Лучшие практики компаний по работе
с молодёжью собираются и описываются 
в Сборнике «Корпоративные практики 

в сфере молодёжной политики»

Работа 
с молодёжными 
советами

Молодёжный совет — это сообщество, 
созданное для поддержки социально-
трудовой адаптации и интеграции
работающей молодёжи
в корпоративные и производственные
процессы

>200 компаний и предприятий по всей 
стране уже внедрили молодёжные 
советы 


