
Перспективы сближения 
квалификационных требования ЕЭАС
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Общий объём трудовой миграции в ЕАЭС

8 627

В общей сложности в процессах трудовой миграции принимают участие 
около 1  млн человек. 

За последние 5 лет уровень безработицы 
в среднем по ЕАЭС снизился на 2%. 
С 5.3% в 2018 до 3,3% в 2023 году.

Наибольшее снижение безработицы 
зафиксировано в Армении, 

на 4.9 % за 5 лет.



Координаторы национальных систем 
действуют в 4 странах ЕАЭС

Уровни квалификаций применяются при 
разработке профессиональных стандартов

Подтверждение уровня квалификации на 
основании результатов обучения 

и/или опыта работы;

Квалификации выделяются по видам 
профессиональной деятельности

Ключевым элементом НСК 
является определение квалификации

Центры независимой оценки функционируют 
в Казахстане, Кыргызстане и России

Общие признаки 
национальных систем квалификаций

НСК устанавливают единые подходы для 
определения сопоставимости квалификаций



Рекомендуемые 
квалификационные требования 
по наиболее востребованным 

профессиям

Перечень 
востребованных 

работников 

Взаимодействие 
между отраслевыми 

центрами 
независимой оценки

Взаимодействие 
между 

координаторами НСК

Собираемая статистика Перспективы сближения 
Квалификационных требований



Спасибо за внимание!
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