
Кадры «под ключ»:

траектория подготовки кадров 

от актуализации образовательных 

программ до наставничества 

на рабочем месте. 

Опыт Красноярского края

Селюнин Сергей Александрович

заместитель руководителя агентства труда 

и занятости населения Красноярского края

29.10.2025 года



Правительство 

Красноярского края

Инфраструктура поддержки НСК в Красноярском крае

Работодатели

Образование

НАРК

Управляющий совет

РМЦ

Федерация профсоюзов 

Красноярского края

Отраслевые 

министерства

СППКК (РОР)

Вовлечено:

40 тыс. граждан

810 мероприятий

2,5 тыс. работодателей

Агентство-

уполномоченный орган

ЦОК

Институты поддержки

Координационный совет 

НСК



Система проектов НСК

Образовательных 

программ – 14 шт., 

прошли обучение – 1,1 

тыс. чел.

Профессиональных 

образовательных 

организаций – 35 ед., 

прошли обучение – 15, 6 

тыс. чел.

Профессиональных 

образовательных 

организаций – 15 ед., 

предприятий – 54 ед.,  

учреждений 

здравоохранения, 

культуры и соц. 

политики – 36 ед. 

Студентов , 

совмещающих обучение 

с работой 

на предприятии 

– 216 чел.

Адаптивная модель

НСК-конструктор 

карьеры

НСК - наставник

Трудоустройство

ОБРАЗОВАНИЕ 

(КЦП, целевое 

обучение)

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

И 

МАРШРУТИЗАЦИЯ 

МОЛОДЕЖИ

(пилотный проект 

Минтруда России)

ПРОГНОЗ

(Минтруд России,

Национальное 

агентство развития 

квалификаций)



400-летие города Красноярска (без 5-ти – 400) 

СОХРАНЕНИЕ 

КАДРОВ

ЛИЦА-

ГОРОДА

ДУША- 

ГОРОДА

НСК – как 

АРХИТЕКТОР 

ГОРОДА

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ – 

как 

ОСНОВА ЭКОНОМИКИ

ЭФФЕКТИВНАЯ 

И КОНКУРЕНТНАЯ 

ЭКОНОМИКА

ИНСТРУМЕНТ 

РЕГИОНАЛЬНОГО 

И ПРОСТРАНСТВЕННОГО 

РАЗВИТИЯ

ИНСТРУМЕНТ 

ПОДДЕРЖКИ РЕГИОНОВ 

И МАЛОГО БИЗНЕСА
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