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   Стратегия развития 
национальной системы квалификаций Российской Федерации 

на период до 2030 года определяет:

  

  Национальная система квалификаций Российской Федерации -  комплекс 
взаимо связанных нормативных правовых и  методиче ских документов, 
государственно-общественных институтов и мероприятий, обеспечивающих 
повышение качества трудовых ресурсов, оптимизацию трудовых процессов, 
взаимодействие сфер профессионального образования и труда в целях повышения 
качества подготовки работников и их конкурентоспособности на национальном и 
международном рынках труда

 Направление 4. Обеспечение своевременного реагирования системы подготовки 
кадров на изменения требований рынка труда.
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   Некоторые  механизмы
Национальной системы квалификаций 

   Н о рмат и в н о - п р а вов ы е .  В  т руд о вом  з а ко н од ат е л ь с т ве  з а к р е п л е н ы  п о н я т и я 
«профессиональный стандарт» и «квалификация». Федеральным законом от 29 декабря 2012 
года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установлены правовые основы 
применения национальной системы квалификаций в сфере профессионального образования.
 
  Организационно-управленческие. Развитие действующих и создание новых советов по 
профессиональным квалификациям, укрепление их организационного и кадрового потенциала. 
Перспективное планирование разработки и актуализации профессиональных стандартов и 
квалификаций по востребованным и перспективным видам профессиональной деятельности. 

  Информационные. Взаимосвязанные информационные ресурсы национальной системы 
квалификаций, цифровые сервисы для конечных пользователей, свободный доступ 
работодателей к данным национальной системы квалификаций, информационное 
сопровождение и продвижение институтов и сервисов национальной системы квалификаций в 
публичном пространстве и средствах массовой информации. 

  Финансово-экономические. Налоговое стимулирование работодателей к расширению 
инвестиций в укрепление кадрового потенциала предприятий и организаций, учёт уровня 
квалификации, подтверждённого на основе механизмов национальной системы квалификаций, 
при установлении тарифных ставок, окладов работников
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 Национальные проекты России- стратегические инициативы и 
программы федерального уровня направлены на  решение 

социально-экономических задач, поддержания отраслей экономики, 
управление рынком труда

  

        

 

 

      Национальный проект "Кадры":

  - будет направлен на создание тесного взаимодействия системы образования всех 
уровней и реального сектора экономики,

  - будет способствовать участию работодателей в разработке и реализации учебных 
планов, проведению профориентационных мероприятий, 

  - развитие системы наставничества, укрепление связи поколений, передачи ценного 
опыта и формирования высококвалифицированных специалистов для растущей 
российской экономики.
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 Современный мир — мир высоких скоростей и технологий, 
разнообразной информации, требующей от человека внимания, 

выносливости, быстрой адаптации к происходящему и много-много 
другого

  Однако не все мы способны так сразу подстроиться под стремительно меняющиеся 
условия: появляется усталость, накапливается стресс, мы становимся 
раздражительными, невнимательными и выпадаем из даже приятных нам сфер жизни. 
Именно в этот момент важно понять - ПРОИСХОДИТ ЧТО-ТО НЕ ТО - и не сливать 
негатив на окружающих, а обратиться к специалисту за профессиональной 
психологической помощью.

 Психологическая помощь - профессиональная поддержка и содействие, 
оказываемые человеку, семье или социальной группе в решении их психологических 
проблем, социальной адаптации, саморазвитии, самореализации, реабилитации, 
преодолении сложной психологической ситуации.

Сложная психологическая ситуация - ситуация, нарушающая нормальную 
жизнедеятельность человека, семьи или социальной группы, которая не может быть 
преодолена ими самостоятельно.
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  Независимая оценка квалификации специалистов

по вопросам психологического консультирования населения и трудовых коллективов,
оказания психологической поддержки — подтверждение квалификации соискателей 

положениям профессиональных стандартов по соответствующим наименованиям 
профессиональных стандартов и квалификациям:

   03.018 «Психолог-консультант», утв. приказом Минтруда России от 14 сентября 2022 г. №537н:
       - Психолог-консультант по работе с населением, 6 уровень квалификации;
       - Психолог-консультант по работе с трудовыми коллективами, 6 уровень квалификации;
       - Руководитель структуры по психологическому консультированию населения и трудовых коллективов, 
7 уровень квалификации.

  03.008 «Психолог в социальной сфере», утв. приказом Минтруда России от 14 сентября 2023 г. №716н:
      - Психолог в социальной сфере, 6 уровень квалификации;
      - Руководитель центра (организации) психологической поддержки, 7 уровень квалификации.

  03.020 «Профконсультант», утв. приказом Минтруда России от 21 июня 2023 г. №537н:
      - Профконсультант, 6 уровень квалификации;
      - Руководитель центра профконсультирования, 7 уровень квалификации.
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СПК СТС уполномочены Аккредитующие организации
и внесены в реестр Минобрнауки России и Минпросвещения России

•Общероссийское 
межотраслевое объединение 
работодателей «Ассоциация 
«Безопасность и качество»
•    по профессиональным 

стандартам

«Специалист в области охраны 
труда»
«Специалист по оказанию 
услуг в области занятости 
населения»
«Специалист в области 
развития цифровой грамотности 
населения (цифровой куратор)»
«Специалист в области 
трудовой миграции»

• Общероссийская общественная 
организация «Федерация 
психологов образования России»  
•по профессиональным стандартам

«Специалист по социальной 
работе»
«Социальный работник»
«Руководитель организации 
социального обслуживания»
«Специалист по реабилитационной 
работе в социальной сфере»
«Психолог в социальной сфере»
«Специалист по работе с семьей»
«Специалист органов опеки и   
попечительства в отношении 
несовершеннолетних»
 «Психолог – консультант»
«Профконсультант»

• 
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