
   

АНДРЕЙ ШОБАНОВ
Заместитель директора 

по научно-методической работе

Реализация задач по подготовке и 

развитию персонала РЖД на основе 

образовательного партнерства



Повышение 
управленческой 
квалификации

Повышение 
профессиональной 
квалификации

Специалисты, 

рабочие
Операционный 

уровень

Тактический 

уровень

Стратегический 

уровень

Руководители

Академии, институты и факультеты повышения      
квалификации университетов путей сообщения 

Ж. д. техникумы, колледжи,  
учебные центры ОАО «РЖД»

40 000
человек

10 000
человек

1 000
человек

630 000
человек

КТО УЧИТ

Целевая 

аудитория

78-22



ОХВАТ

ЭКСПЕРТИЗА

ЭКОНОМИЯ

КАМПУС ППС УММ СТАНДАРТ

ЦЕЛИ  и ФОРМЫ ПАРТНЕРСТВА



МОДЕЛИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФИЛИАЛ 
Корпоративного 

университета РЖД 
в партнерстве 

с Дальневосточным 
федеральным университетом

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ФРАНШИЗА 

по управленческим 
и профессиональным 

компетенциям

ВЛАДИВОСТОК

Ростов-

на-Дону Самара

Екатеринбург

Новосибирск Иркутск

Хабаровск

МОСКВА

Санкт-

Петербург

Омск

КАК И ГДЕ УЧИМ

3 000
30% - ауд.    30%-онлайн    40%-эл. курс

2 000
50% - ауд.    50%-онлайн

выпускников в годвыпускников в год

Стратегический 

уровень

100%

Тактический 

уровень

50%

30%

20%

Операционный 

уровень

20%

30%

50%

аудиторно онлайн электронный курс

30 000

30% - аудиторно

выпускников в год

30% - онлайн

40% - эл. курс
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