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Данная презентация подготовлена при помощи 
искусственного интеллекта
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Использование ИИ в процессах управления персоналом

Обучение и мотивация персонала

Аналитика и прогнозы

Документооборот

Карьерный рост

Подбор лучших кандидатов (найм)

Эффективная адаптация (онбординг)

Клиссификаторы

Системы поддержки 

принятия решений

Искусственный 

интеллект

RPA

Чат-боты
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Эффекты применения ИИ
Применение технологий ИИ в HR значительно повышает эффективность и качество 
процессов управления персоналом.

✓ Сокращение времени на подбор персонала 
на 70%

✓ Рост скорости ответов на кадровые вопросы 
на 80%

✓ Увеличение производительности на 37% за 
счет автоматизации рутинных задач, что 
позволяет специалистам уделять больше 
времени важным проектам 

✓ Повышение качества работы на 20% за счет 
снижения количества ручных ошибок

✓ Оптимизация адаптации сотрудников до 
500%

по данным AS Russia, Gartner, PWC и MTS AI
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Готовновность компании к использованию ИИ

Эффективное внедрение ИИ в бизнес-процессы
требует высокой степени автоматизации.

Завершенность цифровизации определяет 
степень готовности компании адаптировать 
ИИ-технологии. Чем выше уровень 
цифровизации, тем легче интегрировать 
инструменты ИИ, что способствует повышению 
общей эффективности организации.

Подготовленность компании к использованию
технологий ИИ прямо зависит от наличия
качественных данных. Для успешного 
внедрения ИИ критически важны объем и 
качество данных, чтобы ИИ мог 
функционировать эффективно и приносить 
ощутимую пользу.
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ИИ в 
недостроенных 
процессах

… приведет к еще 

большему хаосу

• Хорошо описанные понятные процессы* / рутина

• Процессы, требующие простого ручного труда

• База / core HR

• От простого к сложному

*например, учет и контроль движения персонала / 
кандидатов

ИИ – не самоцель, он должен лишь 

дополнять и улучшать существующие и 

выстроенные бизнес-процессы:
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Шаги для подготовки к внедрению ИИ в компании

✓ Анализ  текущего уровня автоматизации и 
цифровизации

✓ Готовность выстроить ключевые бизнес-
процессы для внедрения цифровых технологий

✓ Реинжиниринг процессов - структурирование 
процессов для повышения их эффективности и 
разработка плана по автоматизации, 
цифровизации, роботизации, 
интеллектуализации

✓ Анализ ИТ-ландшафта. ИИ целесообразен 
только при достаточном уровне автоматизации

✓ Оценка уровня зрелости автоматизации 
процессов и ИТ
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