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Определен координатор деятельности

(агентство труда и занятости населения 

Красноярского края)

Утверждена дорожная карта по развитию НСК

Разработана организационная региональная модель 

развития НСК
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Создан координационный совет, разработан

регламент и план его работы

Создан региональный методический центр, 

сформирован управляющий совет

Взаимодействие на региональном уровне

Созданы отраслевые рабочие группы в сфере 

лесного хозяйства, строительства и ЖКХ



создание территориального центра повышения 

квалификации методистов, преподавателей, 

мастеров производственного обучения и наставников 

на производстве
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заключение соглашений о сотрудничестве 

НАРК, РСПП, Советы по профессиональным 

квалификациям

Взаимодействие на федеральном уровне 

реализация проектов НАРК: 

Сопряжение процедур ГИА(ПА) и НОК;

Квалификация «Наставник»;

НСК - Конструктор «Карьеры»;

Централизованное проведение теоретической 

части профессиональных экзаменов НОК 

в дистанционном формате

определение перспектив развития НСК в регионе
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Изменения в ФЗ-238 «О независимой оценке квалификаций» 

от 03.07.2016. по включению органов исполнительной власти

в состав участников

Разработка механизмов компенсации предприятиям 

и образовательным организациям затрат на прохождение 

независимой оценки квалификаций и проведение 

профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ

Внедрение он-лайн сервисов, дистанционных платформ и других 

цифровых технологий
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