
Как от выживания перейти к процветанию и стать лидером рынка?
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Автоматизация и роботизация как тренд оптимизации 
численности и инструмент сдерживания прироста

Непрерывный поиск идей внутри компании и быстрая 
реализация                                                                                

Сокращение темпов прироста бюджета на персонал через 
оптимизацию во всех направлениях – гибкие льготы, отсутствие 
массовых пересмотров и т.д.

Борьба за кадры и отток кандидатов за границу

Школьники, студенты, выпускники, переквалификация

Идем туда, где наш сотрудник/кандидат







важна 

в коммуникация и готовность 

к прямой обратной связи
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