
Удобное решение сложных задач по обеспечению
иннвационных проектов квалифицированными кадрами
на территории региона
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Нет понимания  состояния
регионального рынка труда 
и стоимости привлечения
сотрудников

Проблемы
при реализации инновационного

проекта на территиории

Нет понимания
компетентностного дефицита 

Долгий поиск необходимых
кадров

Нет готовых курсов ДПО 
для переподготовки кадров 
под конкретный проект



МКО
Модель кадрового
обеспечения
позволяет:

Провести мониторинг рынка труда 
и определить стоимость привлечения
необходимых компетенций

Сформировать программы ДПО 
под конкретный проект для ликвидации
компетентностных дефицитов собственных  
или привлеченных сотрудников

Сложить команду с необходимыми soft 
и hard skills точно в срок

Использовать ресурсы службы занятости 
для оптимизации затрат

Задать вектор развития Национальной системе
квалификаций: актуализация существующих 
и разработка новых профессиональных стандартов



3.   Профилирование 
сотрудников: 

выявление компетентностных 
дефицитов

1.  Постановка задачи

4.  Мониторинг 
регионального рынка труда: 

определение стоимости 
ликвидации дефицитов

5.  Точка принятия решения: обучение
своих, найм готовых специалистов, найм и

дообучение сторонних специалистов

2.  Компетентностная модель
бизнес-процессов (с учетом
полного жизненного цикла

проекта)

8. Проведение обучения7. Формирование
кастомизированных  программ

ДПО 
(при необходимости с

привлечением специалистов
разных систем

профессионального
образования)

9. Тестирование результатов обучения 
с участием заказчика на предмет

соответствия требованиям проекта

6.  Поиск, профилирование 
и подбор кадров

(включая подбор из других
регионов и стран)

10. Разработка профессиональных
стандартов 



Ключевые партнеры проекта
Служба занятости населения

Санкт-Петербурга

Лаборатория Кадрового

обеспечения экономического

развития НИУ ВШЭ

ФОНД ИНФРАСТРУКТУРНЫХ 

И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ (группа РОСНАНО)

Санкт-Петербургский

политехнический университет

Петра Великого

Национальное агентство

развития квалификаций



Кадровое обеспечение
проектов развития 

Бизнес-ситуация в рамках
модернизации Службы занятости
Санкт-Петербурга



Профилирование персонала

МКО+ЦЗН
Комплексное решение проблемы

дефицита персонала 

с минимизацией затрат  предприятия

Разработка или подбор
программ обучения 

и повышения квалификации 

(в рамках мер активной
политики занятости)

Формирование профилей
вакансий и отбор персонала

Поиск и предварительный
отбор сотрудников

Сокращение дефицита
сотрудников за счет
повышения
производительности труда 


