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Дополнительные ресурсы Поле взаимодействия 
участников 

Траектория профессионального 
становления от профориентации до 
трудоустройства

Моделирование 
карьерных треков

Выявление кадровой потребности
Удовлетворение кадровых запросов 
работодателей

Аналитика, оценка результативности 
ОО, ПОО, ВО по кадровому 
обеспечению предприятий

 Портал «Работа России»
 Портал «ГОС УСЛУГИ»
 АИС «Кадры в образовании. 

Самарская область.»
 АИС «Профвыбор»
 АСУ РСО
 Сайт ЦОПП
 Сайт Минтруда СО 

ЦИФРОВАЯ СРЕДА
(Мобильная версия +)

Статистика

Профориентационные 
мероприятия, 

Онлайн Ярмарка

Информирование

Подбор 
кадров

Анализ кадровой 
ситуации 

предприятий

Профориентационное 
тестирование

База полезных 
ресурсов для 

трудоустройства



Участники. Взаимодействие и возможности 
в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»

Заказчики 
услуг

РОИВ
Оперативное получение статистики в 
разрезе кадровых потребностей экономики
Формирование и корректировка КЦП
Принятие управленческих решений
Сохранность талантливой молодежи в 
регионе 

     

Исполнители
 услуг

ПОО/ВО, в т.ч. ЦСТВ
  

Осознанный выбор 
профессии,
Формирование 
образовательно-
профессиональной 
траектории

Трудоустройство и 
конкурентоспособность 
на рынке труда, 
закрепление на рабочем 
месте
Информированность о 
возможностях 
профессионального 
развития и реализации 
талантов в регионе

Дополнительное образование 
Профразвитие, карьерный рост
Информированность о ситуации 
на рынке труда

Моделирование 
образовательно-

профессиональной траектории

Моделирование 
профессиональной 

карьеры

Работодатели

Формирование заказа 
образовательным организациям на 
подготовку новых кадров
Формирование кадрового 
потенциала, кадровая обеспеченность
Снижение сроков адаптации 
молодых специалистов, закрепление 
их на рабочем месте
Повышение производительности 
труда

ОО (школы)

Организация работы по 
профориентации 
Получение мотивированных 
абитуриентов
Определение партеров по 
дуальному обучению
Повышение качества 
подготовки выпускников
Решение вопроса 
трудоустройства выпускников

Организация, 
сопровождение 
профориентационной
работы

 межведомственное взаимодействие
 развитие кадрового потенциала на долгосрочную перспективу
 привлечение и удержание кадровых ресурсов в регионе

Планирование 
профессиональной 

карьеры



ФОКУС на:

Заказчик (предприятие):

Формирование заказа (составление 
прогнозной карты предприятия, 
формирование КЦП)

Формирование перечня 
востребованных компетенций

Создание условий для 
профессионального самоопределения 
школьников

Участие в профориентационной 
работе

Отслеживание результативности 
профориентационной работы

Исполнитель (ВО, ПОО):

 Формирование 
профориентационных 
мероприятий, программ 
предпрофильной подготовки в 
ориентации на заказ предприятия

 Обеспечение набора на 
востребованные 
профессии/специальности

 Выпуск. Трудоустройство на 
предприятие-заказчик



Статистика в АИС «Трудовые ресурсы. 
Самарская область»

 Cреднесрочный прогноз кадровых потребностей
 Профессиональные склонности обучающихся по результатам диагностики;
 Профессиональные интересы и намерения (образовательно-

профессиональные траектории) обучающихся 
 Результаты ОГЭ (формирование пула способных ребят, для дальнейшего 

поддержания талантов)
 Результаты поступления в ПОО и ВО, реализация образовательно-

профессиональных траекторий обучающихся
 Результаты реализации профориентационных мероприятий, их 

востребованность, оценка качества (мониторинг, отзывы школьников и их 
родителей)

  Занятость выпускников ПОО по выбранной профессии/специальности



Система предпрофильной подготовки

Профориентационные проекты – 
«Траектория профессионального 

развития»

Школьники

Родители

Сетевы
е договоры

Цифровая среда

Практико-
ориентированные курсы

Курс «Знакомство с 
миром профессий. Как 
выбирать профессию?»

Этапы ПП

Автоматизация этапов ПП

Информирование
всех участников 

Экспертиза 
программ ПП

Планирование курсов ПП 
и комплектование групп

Документо-
оборот

Моделирование 
индивидуальной траектории

Формирование 
статистики

Формирование образовательно-
профессиональных траекторий

Цифровые 
профили

Ориентирование

СПО, ВО, ДПО

Предприятия

Школы
Профессии и их востребованность

Возможности получения профессии

Возможности трудоустройства



Система предпрофильной подготовки

Школьников (9-х кл) – 19 117 из 450 школ
Сетевых договоров – 9 330 ( через электронный 
документооборот в АИС)

СПО – 59
ВУЗы – 13
ДПО – 5
Школы - 23
Предприятия - 5 

Решили поступать в СПО: 62% обучающихся 9-х классов

Личный кабинет школьника и его родителей

Организуют 529 
курсов для 
обучающихся 9-х 
классов:



Пример индивидуальной траектории 

Предпрофильная подготовка в 9 классе

Мария Евгеньевна 
МБУ «Школа № 26» г.о. Тольятти

Посетила курсы предпрофильной подготовки: 
1. «Физическая культура, спорт и туризм» (ФГБОУ ВО 

«Тольяттинский государственный университет»)
2. «Профессия «Юрист»» (ОАНО ВО «Волжский 

университет имени В.Н. Татищева» (институт))
3. «Медицинское образование. Профессия 

медицинская сестра/медицинский брат – моё 
призвание» (ГБПОУ «Тольяттинский медицинский 
колледж»)

Поступила в ГАПОУ Тольяттинский 
социально-педагогический колледж

Мария Евгеньевна 
Специальность: 49.02.01 Физическая культура
Выпуск 2021 года

Работа в образовании
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

городского округа Тольятти "Школа № 26 имени Героя 
Советского Союза В.И.Жилина"



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

445007, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 7
Телефон/факс: +7 (8482) 95-22-11 (многоканальный)

e-mail: office@ctrtlt.ru, www.ctrtlt.ru
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