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После падения количества публикуемых вакансий в 2022 году на 12%, 
в 2023 году рынок вновь показал рост

1. Количество публикуемых 
вакансий в 2018-2021гг. 
росло в среднем на 23% в 
год

Изменение общего кол-ва вакансий за указанные периоды, млн. шт

2 3 41. Второе полугодие 2022 
года показало падение 
количества публикуемых 
вакансий на 12% из-за 
первичной реакции рынка 
труда СВО

1 1. В первом полугодии 2023 
году рынок 
стабилизировался, 
количество публикуемых 
вакансий показало рост на 
4%

1. На фоне рекордно низкого 
(3%) уровня безработицы, 
рост публикуемых 
вакансий говорит о 
дефиците кадров и 
потенциальном росте зп
как основного 
инструмента борьбы за 
кадры 
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Динамика специалистов по ИТ в разрезе опыта работы (РФ)
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Без опыта  / Не имеет значения От 1 года до 3 лет От 3 лет до 6 лет Более 6 лет Не указано

Медиана зп (ОТ) без опыта Медиана зп (ОТ) от 1 года до 3 лет Медиана зп (ОТ) от 3 лет до 6 лет Медиана зп (ОТ) более 6 лет

Медиана ЗП ОТ Доля вакансий по опыту
янв.20 сен.23 янв.20 сен.23

Без опыта / Не 
имеет значения 28 000 ₽ 40 000 ₽ 14% 11%

От 1 года до 3 лет 55 000 ₽ 70 000 ₽ 51% 47%

От 3 лет до 6 лет 80 000 ₽ 130 000 ₽ 31% 39%

Более 6 лет 110 000 ₽ 180 000 ₽ 3% 4%

Типовые позиции, включённые в выборку:
Консультант по ИТ продуктам
Тестировщик (Верификатор) / QA Engineer
Data Scientist / Big Data / Data Analyst / Data Engineer
Архитектор ИТ
Системный администратор / IT-специалист
DevOps инженер
Программист
Специалист по ИБ
Администратор сайта
Администратор баз данных
Оператор баз данных
Архитектор ИБ



Аналитический модуль по профессиям

Типовой дашборд «Динамика новых вакансий с 
учетом требований к опыту соискателя»,

Множественный выбор 
типовых позиций для 

анализа (700+) 

Выбор регионов РФ  для 
анализа

Выбор требуемых 
периодов для анализа

Выбор источников 
вакансий 

Короткий выбор общих 
групп

Общие параметры вакансий за 
выбранный период

• Динамика новых вакансий, по 
регионам и РФ, c полями ЗП «ОТ» 
и «ДО» с учетом среднемесячной 
начисленной заработной платы

• Динамика новых вакансий, по 
регионам и РФ, c полями ЗП «ОТ» 
в разрезе требуемого опыта

• Поквартальная динамика новых 
вакансий год к году , по 
регионам и РФ, c полями ЗП «ОТ» 
и «ДО»

• ТОП 55 типовых позиций по 
количеству за заданный период 
по  регионам и РФ, c полями ЗП 
«ОТ» и «ДО»

• ТОП 20 регионов по годовому 
количеству типовых позиций с 
множественным выбором 
типовых позиций

Примеры 
дополнительных отчетов
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НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ГОСУДАРСТВА

Получение оперативной информации об изменении спроса  в разрезе типовых позиций для выработки мер на рынке труда
Анализ спроса в разрезе типовых позиций и компетенций для формирования образовательных программ профобучения и ДПО
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Гиперкуб вакансий

Уникальная
вакансия

Предложение
по ЗП ОТ Предложение

по ЗП ДО

Страна,
ФО,

Регион,

Вахтовый
метод

Дистанционная 
занятость

Типовая 
позиция

ОКЗ

Уровень 
образования

Требуемый опыт 
работы

Работодатель

Количество 
рабочих мест

Признак 
дубликата

66.4М+

53.4М+
⇓

Сбор и анализ вакансий

Собраны вакансии

4 работных портала 
(РвР, HH, SuperJob; 
Avito – в работе)
66.4 млн. вакансий с 
2018 года (РФ)
53.4 млн. вакансий с 
2018 года
(РФ, без дубликатов) 

Проведена 
разметка 

добавленных 
вакансий

Ключевые метки:
- Дата публикации
- Регион
- Требования к опыту
- Заработная плата
- Вахта; Дистанционная 
занятость

Созданы типовые 
позиции и 

правила 
отнесения к ним

820 типовых позиций
~ 80% вакансий типизировано

10,5 миллионов  
Уникальных 

наименований 
вакансий ->

820
Типовых
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https://i.vcot.info

Купон

IXFORUM

Мониторинг предлагаемых заработных плат

https://i.vcot.info/
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Содержание вакансий

Продавец-кассир Сварщик

Формирование типовых профессиональных требований и сервисов

Сформированы 
типовые проф. 

требования для 
типовых позиций

~7 000 проф. 
требований для 115 
типовых позиций

Таблица 
медианных 

заработных плат 
(i.vcot.info)

- По 680 типовым позициям 
Медианная з/п для региона и 
опыта
- Оценка з/п по набору 
проф. требований 
(калькулятор) для 58 типовых 
позиций

Сформирован 
справочник 
личностных 

характеристик

65 личностных 
характеристик

28,5 миллионов  
фраз найдено ->
1.7 миллиона

значимых
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Что еще смотрим в тексте вакансий 

"Сертификаты, удостоверения"

"Инструменты"

"Языковые знания и навыки" 

"Компетенции - знания (области знаний)"

"Компетенции - навыки, умения, действия» 

"Личные установки и ценности, мировоззрение»

Топ-5 2023 года  

«Ответственность , добросовестность» 

«Коммуникабельность»

«Дисциплинированность»

«Саморазвитие, обучаемость»

«Внимательность»

"Требование к опыту работы и образованию»

"Оплата труда, премии, бонусы"

"Социальный пакет, социальные гарантии»

"Общие условия по трудоустройству, развитие карьеры"
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Как смотрим в тексте вакансий 



Владимир Иванович Джума

Директор Центра цифровой 
трансформации и анализа 

данных
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Поговорим?

To be continued
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