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100% СПО участвуют в чемпионатном 

движении WorldSkills Russia

22
колледжа и 

техникума 

в 12
муниципалитетах

17 областных с  5 филиалами

4 федеральных (НовГУ)

1 негосударственный
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Количество компетенций

Студенты колледжей и техникумов

14 700

2017 2019 2020

12 390 14 104 

78% выпускников трудоустроены по полученной 

профессии\специальности

11
регионов России

4
человека на место



2017 2018 2019 2020

1 851 2 092 2 590 3 120

год

КЦП

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПО
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ТЕКУЩЕЕ ФОРМИРОВАНИЕ КЦП НОВАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ КЦП

Минтруд

13 ОИВ

Формирование контрольных цифр приема 

(КЦП)

по сводным данным из существующих 

направлений подготовки

Стратегия социально-экономического 
развития Новгородской области

Перспективные 
направления

Данные отраслевых министерств
Существующая 

потребность

Встречи с ключевыми работодателями
Обсуждение 
перспектив 

развития

Потребность реального сектора экономики

Возможности системы образования и пути их развития

▪ Прогноз поступления (количество выпускников 9 и 11 классов)

▪ Возможности колледжей и техникумов (помещения, персонал и др.)
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Развитие 

движения 

WORLDSKILLS

Развитие 
дополнительных 

направлений 
проф.подготовки
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ИЗМЕНЕНИЯ В СПО В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ СМЫСЛОВЫЕ

Развитие уникальных направлений

Профилизация учреждений

Неконкурентность в пределах 

региона\муниципалитетов 
(исключение дублирующих специальностей)

Открытие новых структурных 

подразделений региона\муниципалитетов:

филиал медицинского колледжа 

в Старой Руссе, ЦОПП

Создание попечительских советов во всех 

СПО с участием профильных министров, 

представителей предприятий

Пересмотр специальностей\профессий:

– 8 профессий и специальностей  

+ 29 профессий и специальностей:

Корректировка образовательных программ

(ФГОС, WorldSkills)

Модель обучения существующих кадров

Привлечение кадров для СПО

21 новая профессия:
• Аддитивные технологии 

• Архитектура

• Защита в чрезвычайных 

ситуациях

• Мехатроника и робототехника

• Художник по костюму

• Лабораторная диагностика

• Флористика

• Лаборант дорожно-

строительных материалов

• Технология производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции и др.

8 с обновленным 

содержанием ФГОС:
• Токарь на станках с ЧПУ

• Фрезеровщик на станках с 

ЧПУ 

• Мастер по лесному 

хозяйству

• Мастер ЖКХ

• Мастер КИПиА

• Оснащение средствами 

АСУТП и др.
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КАРТА РАЗВИТИЯ СПО В НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
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Уникальные учреждения 
в связке «Студент – Предприятие»:

ООО «ФИНЭКС»

Химико-индустриальный техникум – ПАО «Акрон»

НовАгроТех – ООО «Белгранкорм»

Технологический колледж - МЧС

Строительный колледж

Боровичский техникум стройиндустрии – ОАО БКО

Филиал Боровичского техникума стройиндустрии (Пестово)

Маловишерский техникум – ОАО РЖД

Торгово-технологический техникум

Боровичский медицинский колледж - СЗЦДМ

Боровичский педагогический колледж

Политехнический колледж НовГУ

химическая отрасль

сельское хозяйство

безопасность

строительство

промышленность

лесное хозяйство

транспорт

сфера торговли

медицина

образование

IT-сфера



ФИНАНСИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
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263,6 675,7 758,1 762,9 

4,1
26,3

90,9
219

2017 2018 2019 2020

БЮДЖЕТ СИСТЕМЫ СПО (млн.рублей)

МАСТЕРСКИЕ

159,2 млн рублей 

на мастерские с 2017 по 2020 год

УЧАСТИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ-ПАРТНЕРОВ

2019:

101,1 млн рублей ФБ + ОБ

20 мастерских

2020:

240,9 млн рублей ФБ + ОБ

39 мастерских

НАСЛЕДИЕ КАЗАНИ:

204 млн рублей

17 колледжей и техникумов

33 компетенции

На 75% обновлена МТБ всех 

СПО региона

Разработаны планы по оснащению мастерских:

▪ Участие в грантах

▪ Партнерские соглашения

Областной бюджет

Федеральный бюджет

ООО «ФИНЭКС»



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РАЗВИТИЯ
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ONLINE-ОБУЧЕНИЕ

ONLINE-ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ В 2020 ГОДУ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТФОРМЫ:
▪ ООО «Академия – медиа»

▪ Информационно-образовательная среда 

«Новгородская слобода»

▪ Российская электронная школа

▪ IPR media

▪ Центр обучения FITLAB

▪ Рособрсоюз.рф

▪ WORLDSKILLS
ВОЗМОЖНОСТИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ НА 

МЛАДШИХ КУРСАХ СТУДЕНТОВ ИЗ ДРУГИХ РЕГИОНОВ

САЙТ ЦОПП

ЕДИНАЯ ФОРМА ПОДАЧИ

2021 ГОД  РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ПО 
ПРИВЛЕЧЕНИЮ СТУДЕНТОВ ИЗ СОСЕДНИХ 

РЕГИОНОВ РФ ПО УНИКАЛЬНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

*  РЕМОНТЫ ОБЩЕЖИТИЙ К НАЦЧЕМПИОНАТУ 2021 –
РОСТ ИНОГОРОДНИХ СТУДЕНТОВ



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ СПО В РЕГИОНЕ

08 ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

СТУДЕНТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОО ПРЕПОДАВАТЕЛИ/МАСТЕРА

Участие в чемпионатном 

движении WorldSkills

Демонстрационный экзамен

Конкурсы

профессионального 

мастерства

Участие работодателей в органах 

управления образовательной 

организации (Попечительский, 

Наблюдательные советы)

Количество победителей, призеров 

национальных чемпионатов WS

Пересмотр показателей эффективности 

ПОО:
• Привлечение ключевых партнеров к 

обновлению и модернизации направлений 

подготовки

• Увеличение доли привлеченных 

внебюджетных средств за счет реализации 

федеральных и региональных проектов

• Увеличение доли работодателей, 

привлеченных к образовательному 

процессу

• Средний балла аттестата абитуриентов

• Количество поданных заявлений на 1 

бюджетное место

• Показатели трудоустройства по полученной 

профессии/специальности

Повышение квалификации 

преподавателей, мастеров 

по стандартам WS

Непрерывное повышение 

квалификации педагогов

Квалификационная 

категория педагогических 

работников

Построение 

индивидуальных 

траекторий 

развития

Выявление 

профессиональных 

дефицитов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


