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Как все начиналось

2017 год

Инициативная группа 

МЦОК «ТЕХНОПРОГРЕСС»



Всероссийский форум «Национальная система квалификаций 

России» - 5 декабря 2019

Номинация: «Лучший центр оценки квалификации» - III место

Проект по оценке квалификации выпускников учреждений СПО  

5-7 июня 2019

Квалификация: Слесарь – сантехник домовых систем и 

оборудования 3 разряда (3 КУ)

Популяризация независимой оценки квалификаций



Конференция «Охрана труда в России 2019»
Международная выставка «Безопасность и охрана труда» 

Международная выставка лифтов и подъемного оборудования Russian Elevator Week 2019

Популяризация независимой оценки квалификаций



«Всероссийская неделя охраны труда» 22-26 апреля 2019
XII Всероссийская конференция работников лифтового 

комплекса 18 ноября 2019

Популяризация независимой оценки квалификаций



Деловая встреча с представителями Бюро по деятельности работодателей 

Международной организации труда (МОТ) Сэмюэлем Асфахом и Владимиром Чурович

Онлайн-лекторий  «Зачем вашим сотрудникам проходить независимую 

оценку квалификации в лифтовой отрасли?

День открытых дверей в ГБПОУ «Московский государственный колледж электромеханики и информационных технологий» 

Популяризация независимой оценки квалификаций



Участие в проекте Национального агентства развития квалификаций 
по подготовке 3D-тура

Популяризация независимой оценки квалификаций



О центре

• Межотраслевой центр оценки квалификации 

«ТехноПрогресс» предоставляет услуги по оценке 

профессиональных квалификаций и аттестации 

персонала, содействует повышению качества 

профессионального образования и укреплению кадрового 

потенциала страны

• МЦОК «ТехноПрогресс» аккредитован в 9 советах по 

профессиональным квалификациям и входит в тройку 

лидеров российских ЦОКов по результатам оценки 

Национального агентства развития квалификаций

• МЦОК ТехноПрогресс назначен базовой организацией 

по оценке качества персонала Межотраслевой комиссии 

по развитию систем оценки качества продукции, работ и 

услуг в рамках реализации Московского трехстороннего 

соглашения на 2022-24гг. между Правительством Москвы, 

Московской Конфедерацией промышленников и 

предпринимателей (работодателей) и Профсоюзами

• МЦОК «ТехноПрогресс» является оператором данных 

персональных данных. Регистрационный номер в реестре  

операторов 77-21-020540

Аттестат соответствия Центра по оценке 
профессиональных квалификаций ООО 

«МЦОК«ТехноПрогресс»

Свидетельство ООО "МЦОК "ТехноПрогресс" о 

назначении базовой организацией в рамках реализации 

Московского трехстороннего соглашения



О центре

Межотраслевой центр оценки квалификаций
Межотраслевой центр оценки квалификаций

ЦОК в лифтовой отрасли, сфере подъемных сооружений и 

вертикального транспорта

ЦОК в области инженерных изысканий, градостроительства, 

архитектурно-строительного проектирования

Межотраслевой центр оценки квалификаций

ЦОК в строительстве ЦОК в сфере ЖКХ ЦОК в сфере безопасности труда

ЦОК финансового рынка
НОАП в области неразрушающего 

контроля
ЦОК офисных специалистов

ЭЦ в области обеспечения безопасности в чрезвычайных 

ситуациях

ЭП торговой 
и  внешнеторговой деятельности



Межотраслевой центр оценки квалификации



Москва (ЦОК), Проектируемый 

проезд 4062, д. 6, стр. 16

Москва (НОАП), Проектируемый 

проезд 4062, д. 6, стр. 16

Екатеринбург, ул. 8 марта, д. 51 

Новосибирск, ул. Каменская, д. 51Казань, ул. Петербургская, д. 37

Москва, Окружной проезд, д. 18

Экзаменационные центры и места проведения экзамена



Экзаменационные центры и места проведения экзамена

г. Москва, 2-й Кожуховский пр., 27, стр. 3 г. Пятигорск, ул. Орджоникидзе, д. 11

Санкт-Петербург, Московский 

проспект, д. 97, лит. А



Экзаменационные центры и места проведения экзамена

г. Москва, ул. Подъёмная, д. 15 г. Москва, ул. Совхозная, д. 2, стр. 1 г. Москва, ул. Ак. Скрябина, д.9 к.2 с.4



Результат проведения независимой оценки квалификации 
МЦОК «ТехноПрогресс»

Период

Количество соискателей

ЦОК в 

строительстве

ЦОК в области 

инженерных изысканий, 

градостроительства, 

архитектурно-

строительного 

проектирования 

ЦОК в сфере 

безопасности 

труда

ЦОК в 

лифтовой 

сфере

НОАП в области 

неразрушающего 

контроля

январь 2022 – 

декабрь 2022
171 163 17 951 1691

январь 2023 – 

октябрь 2023
4091 3465 55 669 1472



Как повысить гибкость системы НОК?

Руководитель ЦОК – Руководитель организации или иное назначенное лицо? 

Деятельность МЦОК. Количество штатных экспертов? Назначение руководителя ЭЦ? Личный кабинет?

 

Экспертная комиссия. Порядок формирования? Требования? Порядок работы? Полномочия?

Проведение экзамена. Очное или дистанционное участие в экзамене экспертов? Соискателей?

Член экспертной комиссии – Эксперт ЦОК?  Эксперт СПК?  Полномочия? Ответственность?

Требования к экспертам. Работает в штате ЦОК или в штате ЭЦ? Право работы на других основаниях? 

 

Документы соискателей. Результаты экзамена. Видеоматериал. «Тяжёлый массив данных».

Персональные данные. Единые требования к сбору, обработке и хранению? Кто и что хранит?

Требования к программному обеспечению? Где находится сервер?



1) Внести в общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности (ОКВЭД) деятельность 

по проведению независимой оценки квалификации, 

так как

отсутствие ОКВЭД  по виду деятельности влияет на:

•       сбор статистических сведений;

•       определение режима налогообложения;

•       регулирование экономической деятельности;

•       возможность государственной поддержки.  

2) Освободить от НДС вид деятельности по 

проведению независимой оценки квалификации в 

форме профессионального экзамена.

Предложения в законодательство

3) В целях стимулирования:

работника к поддержанию своей квалификации на должном уровне, внести 

поправку в статью 179 ТК РФ «Преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата работников. При сокращении 

численности или штата работников преимущественное право на оставление на 

работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда 

и квалификацией, подтверждаемой  прохождением  независимой оценки 

квалификации в форме профессионального экзамена.

работодателя по управлению персоналом и подбору квалифицированных кадров 

внести в статью 81 ТК РФ «Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя». Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях: несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

независимой оценки квалификации.



Любопытные факты МЦОК «ТехноПрогресс»

124 квалификации

 

34 экзаменационных центра

62% мужчин и только 38% женщин участвуют в независимой оценке квалификаций

84% соискателей успешно сдают и 16% не сдают профессиональный экзамен

52 кг печенья и 37 кг конфет за 2023 год было съедено соискателями во время

проведения экзаменов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Адрес электронной почты:

info@mcoktp.ru

Адрес официального сайта ЦОК:

www.mcoktp.ru

Контактный телефон:

8 800 250-77-23

Центр оценки квалификаций 

115432, г. Москва, Проектируемый проезд 4062, д. 6, стр. 16

mailto:info@mcoktp.ru
http://www.mcoktp.ru/
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