
Развитие институциональной структуры и управления 
квалификациями. Формирование общего рынка 

квалификаций и компетенций.
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Структура НСК: ключевые элементы и 
взаимосвязь между ними

НАРКРаботодателиГраждане

Государственные органы 
(Президент РФ, Правительство РФ,
Минтруд России, другие ФОИВы)

Национальный совет (представители органов государственной

власти Российской Федерации, общероссийских и иных объединений
работодателей, общероссийских профессиональных союзов (их
объединений), ассоциаций (союзов) и иных организаций)

СПК (представители общероссийских и иных объединений работодателей,

ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или)
объединяющих профессиональные сообщества, в совокупности
осуществляющие свою деятельность на территориях более половины
субъектов Российской Федерации и (или) представляющих более пятидесяти
процентов работников, занятых определенным видом профессиональной
деятельности)
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Нормативная правовая база создания, 
функционирования и развития НСК

Федеральный закон «О независимой оценке квалификации»  

Указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 

2014 года № 249 «О Национальном совете при Президенте 

Российской Федерации по профессиональным 

квалификациям» (в ред. Указа Президента Российской 

Федерации от 18 декабря 2016 г. № 676)

Постановление Правительства  «Об утверждении Правил проведения центром оценки 

квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена»

Приказы Минтруда России  + регламенты и решения Национального совета
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Основные направления деятельности Национального 
совета при Президенте Российской Федерации
по профессиональным квалификациям 

Разработка предложений 
Президенту РФ по приоритетным 

направлениям госполитики в сфере 
квалификаций и подготовки кадров

Координация  деятельности 
объединений работодателей и  

органов государственной власти в 
сфере НСК

Содействие  международному 
сотрудничеству в сфере НСК

Экспертиза проектов законов и 
иных НПА в сфере НСК

Экспертиза проектов 
профессиональных стандартов

Экспертиза ФГОС и их проектов 

Создание СПК
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Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
области сварки

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
наноиндустрии

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
жилищно-

коммунальном 
хозяйстве

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
строительстве

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
индустрии 

гостеприимства

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
области 

информационных 
технологий

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
лифтовой отрасли и 

сфере вертикального 
транспорта

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
здравоохранении

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
электроэнергетике

Совет по 
профессиональным 

квалификациям 
финансового рынка

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
машиностроении

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
отрасли судостроения 

и морской техники

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
нефтегазовом 

комплексе

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
сфере атомной 

энергии

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
автомобилестроении

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
целлюлозно-бумажной, 

мебельной и 
деревообрабатывающе

й промышленности

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
области управления 

персоналом

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в области 
ракетной техники и 

космической деятельности

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
области фармации

Совет по 
профессиональным 

квалификациям 
химического и 

биотехнологического 
комплекса

Совет по 
профессиональным 

квалификациям 
офисных специалистов 

и вспомогательных 
административных 

работников

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
горно-

металлургическом 
комплексе

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
области издательского 

дела, полиграфического 
производства и 

распространения 
печатной продукции

Совет по 
профессиональным 

квалификациям 
индустрии красоты

Совет по 
профессиональным 

квалификациям торговой, 
внешнеторговой и по 

отдельным видам 
предпринимательской и 

экономической 
деятельности

Совет по 
профессиональным 

квалификациям в 
авиастроении

Совет по 
профессиональным 

квалификациям
агропромышленного 

комплекса

Совет по 
профессиональным 

квалификациям 
железнодорожного 

транспорта

ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРА НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

28 СОВЕТОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
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УЧАСТНИКИ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ



Основные направления деятельности советов 
по профессиональным квалификациям
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 декабря 2016 г. № 

мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и профессиональном 
образовании

разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований

организация независимой оценки квалификации

проведение экспертизы ФГОС, профессиональных образовательных программ

организация профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных 
программ



158 центров оценки квалификации располагают 211
экзаменационными площадками в 49 субъектах
Российской Федерации (57%), в 8 Федеральных
округах (100%)

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ

31
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Распределение количества центров оценки 

квалификации по Федеральным округам 

в 2017 г.
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СПК в области сварки

СПК ФР

СПК в наноиндустрии

СПК в ЖКХ

СПК в строительстве

СПК на ЖТ

СПК в лифтовой отрасли…

СПК в машиностроении

СПК в НГК

СПК в  АЭ

СПК в ЦБ, МиДП

СПК в РТ и КД

СПК ОС и ВАР

СПК ИК

СПК ТПП

Отраслевая принадлежность центров оценки 
квалификации в 2017 г.

650 квалификаций обеспечено оценочными
средствами

4468 свидетельств о квалификации подтверждено
СПК



Организационная модель поддержки развития национальной

системы квалификаций (НСК) в субъекте РФ

Национальный 
совет при 

Президенте 
Российской 

Федерации по 
профессиональным 

квалификациям

Советы по 
профессиональным 

квалификациям

Национальное 

агентство 

развития 

квалификаций

Правительство 

субъекта 

Российской 

Федерации

Координационный 

орган при 

правительстве 

субъекта 

Российской 

Федерации

Региональный 

методический 

центр

- Соглашение о взаимодействии

- Методическая поддержка

- Публичные мероприятия

- Обучение экспертов

- Координация деятельности различных участников 

НСК

- Мониторинг основных параметров НСК

- Консультационная поддержка

- Оптимальное размещение экзаменационных центров

Федеральный 
уровень

Региональный 
уровень

Пользователи НСК

Региональный 

органы 

исполнительной 

власти

Организации:

- образовательные

- предприятия

Организации:

- образовательные;

- предприятия

Граждане РФ

Трудовые 

мигранты



Список регионов, получающих поддержку

В 2016 году:
1. Белгородская область;

2. Красноярский край;

3. Ленинградская область;

4. Нижегородская область;

5. Новосибирская область;

6. Республика Коми;

7. Самарская область; 

8. Санкт-Петербург;

9. Свердловская область.

10. Хабаровский край;

11. Челябинская область.

В 2017 году:
1. Алтайский край;

2. Иркутская область;

3. Калужская область; 

4. Курская область; 

5. Оренбургская область;

6. Республика Алтай;

7. Республика Марий Эл;

8. Ростовская область;

9. Смоленская область;

10. Тульская область;

11. Тюменская область;

12. Ульяновская область.

2018 год – реализация комплексных проектов в регионах



Географическая представленность РМЦ в субъектах Российской Федерации
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации https://nok-nark.ru

Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций» (разработка оценочных средств) http://kos-nark.ru

Сайты Национального совета, НАРК, СПК, ЦОК

Программно-методический комплекс для разработки профессиональных стандартов и 
квалификаций

http://skills-nark.ru

Коммуникационный портал для взаимодействия с партнерами в регионах http://regions.nark.ru

http://nark.ru
http://nspkrf.ru

http://spravochnik.rosmintrud.ruГосударственный информационный ресурс «Справочник профессий»

Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru

Информационно-аналитическая платформа «Опросы» (мониторинг развития профессий) http://opros.rosmintrud.ru



ОПТИМИЗАЦИЯ

В независимой 
системе 
оценки

В итоговой 
аттестации  системы 

профобразования

Внедрение 
«пакетной разработки»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  
СТАНДАРТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  
КВАЛИФИКАЦИИ

ДОПОЛНЕНИЯ 
ФГОС

ПРИМЕРНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

Открытая процедура предварительного online тестирования 
(доступ через Реестр независимой системы оценки квалификации)

+

+

Внедрение в систему оценки квалификаций 
зарубежных практик, опыта российских и международных профессиональных 

конкурсов

Устранение барьеров и рассогласований 
в методиках и процедурах оценки квалификации и аттестации персонала

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА:



Профессия

Профессиональная 
квалификация

Профессиональная 
компетенция

Профессиональная 
компетенция

Профессиональная 
Квалификация

Профессиональная 
компетенция

Единый мир профессий, квалификаций и компетенций
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Интеграция IT-ресурсов НСК

Создание системы 
электронного 

документооборота между 
основными участниками НСК

НАРК

Национальный 
совет

Советы по ПК

Минтруд

Минобрнауки

Центры оценки

Создание 
ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЫ, 

позволяющей одновременно 
использовать все основные сервисы 

и синхронно обновлять информацию

Внедрение  облачного решения 
для проведения 

профессиональных экзаменов
online

Единое окно для всех 
пользователей



ЗАДАЧИ 2018+

Контур поддержки внедрения новых квалификаций в приоритетных секторах

Обновление системы классификаторов  (создание единого классификатора 
профессий, видов профессиональной деятельности, профессиональных 

стандартов, квалификаций и др.)

Введение статистического наблюдения по основным компонентам НСК 

Интеграция взаимосвязанных элементов НСК (где это целесообразно) и создание 
полноценной национальной рамки квалификаций и отраслевых рамок

Сокращение времени реакции системы подготовки кадров на изменения в  НСК

Формирование рынка квалификаций и повышение престижа квалификации

Система двусторонних международных договоров о признании системы подтверждения 
квалификаций и документов о квалификации

Процедура признания международных квалификаций через российские эквиваленты

Системная  оптимизация  правового  поля  НСК

Создание целостной экономической модели НСК с отлаженной мотивацией участников



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Система обратной связи через мониторинг основных процессов: качество 
профессиональных стандартов и квалификаций, деятельность СПК и ЦОК, 
отношение социальных групп, фактическое применение НСК, влияние на состояние 
экономики

Модернизация статистического наблюдения

Использования данных мониторингов в смежных областях

Аналитика и форсайты национального и  отраслевого уровня

Разработка корректирующих воздействий -
оптимизация 

Анализ аналогичных процессов за рубежом на основе постоянных партнерских 
связей и участия в сравнительных исследованиях



Спасибо за внимание!

109240, Москва

Котельническая набережная, 17

Тел.: +7 (495) 966-16-86

E-mail: info@nark.ru

www.nark.ru


