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с 2011 года – модернизация системы профессионального образования
с 2016 года – внедрение регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста 

33 профессиональных 
образовательных организации

6 организаций высшего 
образования

1406 предприятий и 
организаций, 

в т.ч. 24 якорных предприятия

8 отраслевых советов 
работодателей

22 органа 
муниципального
самоуправления

УЧАСТНИКИ

Дуальное обучение студентов 
на производственных площадках
предприятий 
48 тыс. студентов 
3,5 тыс. наставников

Государственно-частное партнерство
в управлении профессиональными 
образовательными организациями
33 наблюдательных совета

Профессиональное обучение 
школьников  в рамках изучения 
предмета «Технология»                                                    
34 рабочих профессии 
80% старшеклассников

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПОДДЕРЖКИ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Национальный совет

Совет по кадровой 
политике при 
Губернаторе 

Белгородской области

Региональное 
агентство 
развития 

квалификаций

Советы по 
профессиональным 

квалификациям

Национальное 
агентство 
развития 

квалификаций

Региональные органы 
исполнительной власти

Работодатели, их 
региональные объединения, 

профсообщества

Региональная система 
профессионального 

образования

Граждане РФ и других 
государств

Центры оценки 
квалификаций

Аккредитующие 
организации

Информационное взаимодействие
Функциональное взаимодействие



КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ ПОДДЕРЖКИ РАЗВИТИЯ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ

ФОРМИРУЕТСЯ РЕГИОНАЛЬНОЕ ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:
ЗА 2 ГОДА ПРОВЕДЕНО 26 МЕРОПРИЯТИЙ  

ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ АНАЛИТИЧЕСКАЯ, ИНФОРМАЦИОННАЯ, 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ, КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ  ПОДДЕРЖКА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НСПК, СПК И НАРК 

РЕАЛИЗУЮТСЯ 5 СОГЛАШЕНИЙ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ, 
ВЕДЁТСЯ ПОДДЕРЖКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 3 ЦОК И 3 ЭЦ





СУЩЕСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
ВЫПУСКНИКА

Квалификационный 
экзамен

Федеральный 
государственный 
образовательный 

стандарт

Проводится 
образовательной 

организацией

Государственная 
итоговая

аттестация

Федеральный 
государственный 
образовательный 

стандарт

Проводится 
образовательной 
организацией с 
привлечением 
работодателей 

Независимая
оценка 

квалификации

Профессиональный 
стандарт

Проводится при 
непосредственном 

участии 
работодателей

Отраслевые 
системы аттестации 

/ сертификации 
персонала

Отраслевые 
квалификационные 

требования 

Проводится 
уполномоченными 

экспертными 
организациями

Демонстрационный 
экзамен

по стандартам 
WorldSkills

Задания 
чемпионатов 

WorldSkills

Проводится 
экспертами 

демонстрационного 
экзамена WorldSkills



РЕАЛИЗАЦИЯ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА ПО СОВМЕЩЕНИЮ ГИА С НОК

ЦЕЛЬ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

Разработка и апробация  механизмов использования независимой оценки 
квалификации для промежуточной и государственной итоговой аттестации 
студентов, завершающих освоение образовательных программ СПО 

ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»

Конкурентоспособность выпускников связана с наличием понятной работодателями 
квалификации. Формулировки в дипломе не дают работодателям представления об 
уровне квалификации выпускников СПО

ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК БУДЕТ»

Создан механизм сопряжения ГИА и НОК, определяющий  квалификации 
выпускников СПО в  соответствии с наименованиями, используемыми 
работодателями. Свидетельство о квалификации федерального уровня в дополнение 
к  диплому выпускника СПО признаётся работодателями

13ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

2СПК 2ЦОК 2ЭЦ 63СТУДЕНТОВ



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
КВАЛИФИКАЦИЙ НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ

РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ В ЧАСТИ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ФУНКЦИЙ, ПОЛНОМОЧИЙ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ПО РАЗВИТИЮ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
КВАЛИФИКАЦИЙ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БОЛЕЕ ТЕСНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СОВЕТОВ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ, СОЗДАННЫХ НА ПЛОЩАДКАХ 
ВСЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, С ИХ РЕГИОНАЛЬНЫМИ 
ПАРТНЁРАМИ И ОТРАСЛЕВЫМИ СООБЩЕСТВАМИ

СПК 
ИНДУСТРИИ 

КРАСОТЫ

СПК В 
ОБЛАСТИ
СВАРКИ

СПК В 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ

СПК
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 

КОМПЛЕКСА

СПК В ГОРНО-
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ 

КОМПЛЕКСЕ


