


В соответствии с поручением Президента 
Российской Федерации и по распоряжению 
Правительства Российской Федерации 
с 1 января 2017 года Национальное агент-
ство развития квалификаций выполняет 
функции базового центра профессиональ-
ной подготовки, переподготовки и повыше-
ния квалификации рабочих кадров

руководители, методисты, преподаватели 
и мастера произодственного обучения образо-
вательных организаций, корпоративных уни- 
верситетов и учебных центров предприятий, 
наставники на производстве

Информационный ресурс Базового центра 
по поддержке повышения квалификации —  это 
возможность узнать о территориальных 
центрах — организаторах повышения квалифи-
кации, стажировочных площадках, образователь-
ных программах, а также консультационно-ме-
тодический сервис

Модули по изучению лучших практик и др.

Практикоориентированное обучение

Применение электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий

Сетеваяорганизация:

СОЗДАНИЕ БАЗОВОГО ЦЕНТРА

Обеспечение подготовки рабочих 
кадров и специалистов среднего звена 
в соответствии с требованиями рынка 
труда

ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА

• Тесное сотрудничество с ведущими 
работодателями и объединениями 
работодателей

• Совершенствование нормативного пра-
вового регулирования профессиональ-
ного обучения и профессионального 
образования

• Внедрение лучших практик подготов-
ки рабочих кадров и специалистов 
среднего звена

• Формирование новой модели повыше-
ния квалификации руководителей 
и педагогов образовательных организа-
ций и учебных центров предприятий, 
наставников на производстве

• Внедрение профессиональных стан-
дартов и независимой оценки квалифи-
каций

ИНСТРУМЕНТЫ РЕШЕНИЯ

НОВАЯ МОДЕЛЬ
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ:

Технологии:

БАЗОВЫЙ ЦЕНТР

СОДЕРЖАНИЕ,
МЕТОДЫ

ОБУЧЕНИЯ

СТАЖИРОВОЧНЫЕ
ПЛОЩАДКИ

СОВЕТЫ
ПО ПРОФЕССИО-

НАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКА-

ЦИЯМ

ТЕРРИТОРИ-
АЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ —

ОРГАНИЗАТОРЫ
ПОВЫШЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ
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